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Relazione sugli obiettivi di performance 2018 

Con riferimento agli obiettivi di performance riferiti all’area finanziaria ed individuati con delibera di giunta 
comunale n. 61 del 31.10.2018 si relaziona quanto segue: 

L’area in questione è stata interessata da una profonda riorganizzazione ancora in corso. Attualmente il 
personale addetto alla medesima nel corso del 2018, a seguito dell’aver ottenuto il nullaosta per una 
mobilità verso altro ente, è transitato in altro ente nel primo trimestre del 2019. L’area al momento è retta 
da un responsabile impiegato per 4 ore settimanali ex art. 1, comma 557, legge 311/2004 proveniente da 
altro ente. 

Nel corso del 2018 l’area ha poi scontato, da un lato, l’assenza di un responsabile del servizio a tempo pieno 
essendo la titolarità del servizio affidata al Sindaco e, dall’altro alto, la carenza di personale di livello 
addetto alla medesima in quanto il personale preposto era posto in convenzione con altri enti per 24 ore 
settimanali e garantiva conseguentemente una presenza presso il Comune di Gabiano di sole 12 ore 
settimanali. 

Rispetto agli obiettivi assegnati la delibera di predisposizione del GAP e del gruppo bilancio consolidato è 
stata adottata e la parte relativa dell’amministrazione trasparente relativa ai dati finanziari è stata oggetto 
di implementazione anche se necessita di ulteriori interventi. 

Soprattutto con riferimento a quest’ultimo obiettivo si sconta un parziale raggiungimento dello stesso a 
fronte dell’ampiezza dei dati richiesti e dell’assenza di personale addetto all’area in questione 

         Il Sindaco 

                      Domenico PRIORA 

 


