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Parere dell’Organo di Revisione

VERBALE DEL 16 GENNAIO 2018 N.40

L’Organo di Revisione dell’Ente Comune di Gabiano

Vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria relativa alla preintesa per la contrattazione decentrata del
periodo 2016/2017;

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2018/2020;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaic 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto I'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

1}

3)

4)

3)

Premesso

che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione:

che ['articolo 40-bis del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sufla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincali di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particalare riferimento
alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse
ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2008, dell'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008
e dell'articolo 4 det CCNL 31 Juglio 2009;

che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse
decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli artt. 4
e 6 del CCNL 9 maggio 20086, dall'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dallarticolo 4 del CCNL 31 luglio
2009 ed & fissato per il 2016 e il 2017 in complessivi euro 23,928,00 di cuf euro 23.822,00 di risorse
stabill ed euro 108,00 di variabil;

che I'Organo di Revisione, tenuto conto della estrema complessitd degli elementi che concorrono a
determinare i suddetti importi, alcuni dei quali sono relativi ad annualita pregresse e di difficile controllo,
ha comunque provveduto alla rielaborazione dei conteggi contenuti nella Relazione Tecnica,
rielaborazione che, con i limiti sopra indicali, ha portato a determinare con ragionevole certezza la
correttezza degli importi evidenziati al punto 4)
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6) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 120/220/99-100 del bilancio 2018-2020;

Rilevato
a) che permane |'equilibrioc economico nonché il pareggio finanziaric del bilancio;
b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 'equilibrio del bilancio:'
) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio
il rispetto rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosi come autocertificato dal
Responsabile del servizio finanziario in data 12/12/2017

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2016 cosl come previsto
dall'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017.

Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

RACCOMANDA

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo di valutazione e
controllo delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito che non potra
prescindere da un effettivo incremento della produttivitd e miglioramente quali quantitative delle prestazioni rese dal
personale e comunque nell'assoluto rispette dei principi esposti dall'art. 67 comma 9 del DL11211008 convertito nella
Legge 13312008 e dall'art. 40 bis del D.Lgs 1685\2001;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa attenendosi
alle prescrizioni in termini di pubblicita contenute nel novellato art.40 bis del D.Lgs. 165\2001 e comungue prima della
corresponsione delle provvidenze economiche notiziando lo scrivente:

- di dare attuazione con tempestivitd e regolaritd alle determinaziori sulla materia onde consentire il corretto

recepimento delle indicazioni economico finanziarie nel Bilanci dell'Ente.

Gabiano, li 16 gennaic 2018 L'Crgano di Revisione /

lanutolo Gros dott.Franco




