COMUNE DI GABIANO
Provincia di Alessandria

Verbale del Revisore Unico
n. 07 del 30/03/2023

Oggetto: Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 (approvato con delibera G.C. n. 21/03/2023)

Il giorno 30.03.2023 presso il proprio studio in Tortona il revisore dei conti Dott.ssa Moretti Laura
ha analizzato la documentazione relativa al PIAO 2023-2025, ricevuta in data 30.03.2023.

In base a quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, con la quale é stato approvato il
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, si riepilogano i Piani assorbiti nell’apposita sezione del PIAO:

Preso atto che

- Piano dei fabbisogni di personale

- Piano delle azioni concrete
- Piano delle performance

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
- Piano organizzativo del lavoro agile

- Piano di azioni positive.

Tenuto conto che I’Ente ha meno di 50 dipendenti e puo quindi redigere il PIAO nella forma

semplificata.

L’Ente ha, con delibera n. 08 del 23.02.2023 del Consiglio Comunale, approvato il DUP 2023-2025

e il Bilancio di Previsione 2023-2025.

Tenuto conto che

I1 PIAO 2023 — 2025 é cosi composto:

- Premessa
- Riferimenti normativi

- Scheda anagrafica dell’Ente (Sezione 1)
- Valore pubblico — performance e anticorruzione (Sezione 2)
- Organizzazione e capitale umano (Sezione 3).

Il Revisore é tenuto a esprimersi in particolare sulla Sezione 3 del PIAO 2023-2025.

Di seguito si riportano:
- L’organigramma:
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Servizio
mministrativo
Finanziario
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Si precisa che il servizio di segreteria € gestito a scavalco.



Il livello di responsabilita organizzativa:

Servizio Denominazione
1 Area amministrativa-demografica-commercio, vigilanza e segreteria
2 Area tecnico-tributi e patrimonio
3 Area economico finanziaria

La consistenza di personale al 31.12.2022:

Posti coperti Posti da coprire per effetto . . .
Cat. alla data del 31/12/2022 del presente piano Costo com!:)le:swo dei posti
= - = = coperti e da coprire
Dir €
D3 €
D 1 €49.100,00
Cc5 1 €44.700,00
C1 1 €45.066,00
BS 1 €30.200,00
B2 1 € 32.800,00
A €
TOTALE 5 € 201.866,00

La stima del trend delle cessazioni:

Stima del trend delle cessazioni

Es.: numero di pensionamenti
programmati

2023 | 1 (DIPENDENTE CAT. B5)

2024

2025

Il calcolo delle capacita assunzionali:




Sulla base di quanto analizzato, il Revisore ne verifica la coerenza con il DUP 2023-2025 e con il
Bilancio di previsione 2023-2025 ed

Esprime
PARERE FAVOREVOLE in relazione al Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023-
2025.

Tortona, Ii 30.03.2023
Dott.ssa Moretti Laura
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