COMUNE DI GABIANO

Provincia di Alessandria

Verbale n. 14 del 15/07/2025

PARERE DEL REVISORE SULLA MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2027

1l sottoscritto, in qualitd di revisore dell’Ente, nominato con delibera del Consiglio
Comunale n°28 del 31/07/2024, esaminata la documentazione pervenuta in via telematica,
PREMESSO

che il D.L. 34/19 prevede che “il controllo sul rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio é effettuato dal collegio dei revisori”.

PRESO ATTO
Che I'ente intende procedere

- con decorrenza dal 01/09/2025 alla assunzione di n. 1 Operatore esperto con profilo
professionale tecnico manutentivo 7 ore settimanali in convenzione (tempo
determinato) ex art. 1 comma 124 della L. 145/2018, con Comune limitrofo, del quale e
dipendente;

- con decorrenza dal 01/09/2025 alla assunzione di n. 1 Operatore esperto con profilo
professionale tecnico manutentivo 25 ore settimanali a tempo indeterminato e parziale
da scorrimento graduatoria di altro Comune ufilizzando la capacitd assuntiva come
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 in deroga al rispetto del limite di spesa
previsto dall’art. 1 comma 557-quater della legge n. 296 del 2006;

- con decorrenza dal 01/01/2026 al passaggio da tempo parziale (25 ore) a tempo
pieno (36 ore) dell’operatore esperto con profilo professionale tecnico manutentivo
assunto nell’annualitd precedente da scorrimento graduatoria di altro Comune

CONSIDERATO

- che Vente intende modificare la programmazione dell’anno in corso come sopra
meglio specificato

- che tale modifica comporta un aumento della spesa per il personale

- che in data 01/07/2025 & cessato per quiescenza n.1 Operatore esperto con profilo
professionale tecnico manutentivo 36 ore settimanali assunto con contratto di
somministrazione lavoro ex art. 30 del D. Lgs. n. 81/2015;

VISTI

il D.Lgs. 267/2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;
il D.Lgs. 165/2001;

e l'art. 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro 01/04/1999;



¢ lo Statuto ed il regolamento di contabilita;
o lart.c. 557 L. 296/2006;
o lart. 39 L. 449/97;

Tutto cid premesso, visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario in
merito alla veridicita delle previsioni di entrata e dj compatibilita delle previsioni di spesa,
avanzate dai vari servizi, iseritte nel bilancio annuale e pluriennale, il revisore:

- verificato il permanere degli equilibri di bilancio;

- verificata I'inesistenza di debiti fuori bilancio;

- verificata la coerenza sia delle previsioni che della gestione relativamente agli obiettivi di
finanza pubblica per gli anni 2025/2027;

- verificato il permanere del rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter
procedere ad assunzioni;

- verificata la dotazione organica del Comune e I'assenza di condizioni di soprannumero di

personale;

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di delibera: “MODIFICA PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2027. RICOGNIZIONE
DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART.
33 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. APPROVAZIONE, per quanto di propria competenza e
limitatamente alla sottosezione 3.3

L'Qrganp di Revisione—
- Mdrco Mangi




