Provincia di Alessandria

= COMUNE DI GABIANO

DECRETO DEL SINDACO N. 01/2020

OGGETTO: NOMINA TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PERIODO
01/01/2020 AL 30/06/2020.
IL SINDACO

VISTA la delibera G.C. n. 66 del 26.11.2018, con la quale & stata approvata la
riorganizzazione della struttura del’Ente, con l'individuazione delle seguenti aree/strutture
operative interne all’ente:

- area amministrativa-demografica-commercio, vigilanza e segreteria;

- area tecnico-tributi e patrimonio

- area economico finanziaria.

VISTO l'organigramma funzionale del’ente come previsto allinterno del DUP 2019/2021
approvato con DCC n. 44 del 24.07.2018 ed aggiornato con DCC n. 8 del 11/02/2019;

VISTO l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 il quale attribuisce al Sindaco la
nomina dei responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO rlart. 7 del regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici come
approvato con DG n. 106 del 22.12.2010 e modificato successivamente con DG n. 22 del
23.04.2015 e DG n. 66 del 26.11.2018;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm., il quale prevede la
possibilita per gli Enti Locali privi di qualifiche dirigenziali di attribuire ai responsabili degli
Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, le funzioni di cui ai
commi 2 e 3 dell’art. 107 dello stesso D. Lgs. N. 267/2000, con specifico provvedimento
del Sindaco;

VISTO I'art. 13 rubricato “area delle posizioni organizzative” del CCNL comparto funzioni
locali del 21.05.2018 che afferma:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del Sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art.
14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.



3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10
del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo
alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente
CCNL”;

VISTO l'art. 17, del CCNL comparto funzioni locali del 21.05.2018, rubricato “disposizioni
particolari sulle posizioni organizzative” che stabilisce:

“1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo [ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art. 13.

2. In materia di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell’ipotesi
considerata nell’art. 13, comma 2, lett. a), trova applicazione, in via esclusiva, la disciplina
della suddetta clausola contrattuale per la parte relativa alla individuazione della categoria
dei lavoratori che possono essere incaricati della responsabilita delle posizioni
organizzative negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, anche nella vigenza
dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs.n.267/2000.

3. In deroga a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano
in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad
interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine
richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, &€ possibile,
in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a
personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali.

4. | comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola
volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che
siano gia state avviate le procedure per l'acquisizione di personale della categoria D. In
tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipate dell’incarico
conferito.”;

VISTO l'art. 97 comma 4 lettera d) del D. Lg s 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la determina del Segretario Comunale con la quale si formalizzava il rapporto di
lavoro con la Sig.ra Pinuccia Basso, dipendente del Comune di Alfiano Natta, ai sensi
dell’'art. 1, comma 557, legge 388/2000 per 3 ore fuori orario presso il Comune di Gabiano
sino al 30/06/2020;

CONFERISCE

al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, I'incarico di
responsabile dell’area economico-finanziaria, alla signora Pinuccia Basso, dipendente di
cat. D4 del Comune di Alfiano Natta, impiegato presso il Comune di Gabiano ex art. 1,
comma 557, legge 311/2004 ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza
dal 01/01/2020 e validita fino al 30/06/2020.

DA’ ATTO CHE :

- L'incarico pud essere revocato anche prima della scadenza del termine previsto,
secondo le procedure previste dalla legge e dal CCNL vigente;

- il conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta I'assegnazione al
dipendente incaricato di una retribuzione di posizione;



- 'importo della retribuzione di posizione sara determinato con apposito provvedimento,
previa pesatura;

ATTRIBUISCE

- sulla base delle previsioni contrattuali al dipendente di cui al presente provvedimento la
retribuzione di risultato, nella misura del 15 % della retribuzione di posizione
precisando che I'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione
positiva effettuata con applicazione delle metodologie definite in sede di contrattazione
collettiva decentrata e approvate dallAmministrazione, tenendo conto degli obiettivi che la
stessa Amministrazione intende raggiungere, definiti con apposito provvedimento della
Giunta Comunale;

INDIVIDUA

quale sostituto, in caso di assenza o impedimento del responsabile dell’area economico-
finanziaria il Segretario comunale del Comune di Gabiano

DISPONE

la pubblicazione del presente sul sito internet del Comune e la notifica di copia del
provvedimento all’interessato per la concreta attuazione.

Gabiano li 14/01/2020
Il Sindaco
Dott. Domenico Priora



