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COMUNE DI GABIANO

Provincia di Alessandria

DECRETO N° 1/2016 DEL 12/01/2016

OGGETTO : Posizione organizzativa incarico servizio tributi, gestione beni demaniali
patrimoniali,rappresentanza negoziale del’Ente e responsabile ufficio tecnico,

urbanistico edilizio e lavori pubblici

IL SINDACO

VISTO il proprio precedente decreto in data 02/02/2015 n° 1 con il quale si conferiva la posizione
organizzativa e l'incarico di responsabile servizio tributi, gestione beni demaniali patrimoniali al
geom. Buratore Claudio cat. D posizione economica D1 nell'ambito della convenzione attuativa dei
Comuni di Verrua Savoia, Gabiano e Moncestino nella funzione di organizzazione generale
dellamministrazione, gestione finanziaria contabile e controllo lettera a);

RILEVATO CHE con deliberazione di C.C. n°® 39 del 28/12/2015 si & provveduto al recesso
dalla convenzione predetta con efficacia dal 01/01/2016;

DATO ATTO CHE in forza di tale recesso € venuta meno anche la sussistenza della posizione
organizzativa affidata al geom. Alfredo Di Capua nell’ambito dell'ufficio tecnico urbanistico e LL.PP

VISTO il decreto del Sindaco di Gabiano in data 14/06/2004

RITENUTO ridefinire I'attribuzione della posizione organizzativa al geom. Buratore Claudio con
I'affidamento della posizione stessa e l'incarico di responsabile per le seguenti funzioni :

- servizio tributi,

- gestione beni demaniali patrimoniali,
rappresentanza negoziale dellEnte

ufficio tecnico, urbanistico edilizio e lavori pubblici

impegni di spesa per i servizi attribuiti in base al PEG

RITENUTO dare atto che il provvedimento ha efficacia dal giorno 01/01/2016

DATO ATTO CHE il dipendente & tenuto ad effettuare I'ulteriore prestazione oraria straordinaria
necessaria all’espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a
retribuzione per prestazione di lavoro straordinario ;

DECRETA

Per tutto quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente richiamato:



1) DI CONFERIRE la posizione organizzativa e l'incarico di responsabile servizio tributi,

- gestione beni demaniali patrimoniali, rappresentanza negoziale dellEnte, responsabile ufficio
tecnico, urbanistico edilizio e lavori pubblici ,impegni di spesa per i servizi attribuiti in base al PEG
al dipendente geom. Claudio Buratore nell'ambito del comando tra i Comuni di Gabiano e Lauriano

2) DI AFFIDARE al responsabile del servizio geom Claudio Buratore inquadrato nella categoria
‘D" posizione economica D1 , i compiti compresa I'adozione degli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo

3) DI AFFIDARE inoltre le funzioni gestionali previste nei regolamenti comunali sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi vigenti nei Comuni di Gabiano e Lauriano;

4) DI INDIVIDUARE quale sostituti in sua assenza e impedimento il Segretario Comunale dei
Comuni di Comuni di Gabiano e Lauriano

5) DI STABILIRE che il presente provvedimento ha efficacia a far data dal 01/01/2016 e fino alla
scadenza del 31/12/2016

6) DI ATTRIBUIRE al dipendente una retribuzione di posizione di € 7.583,42 lordi su base annua
per tredici mensilita, rapportata alla durata effettiva dell'incarico di posizione organizzativa. Tale
trattamento assorbe tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L compreso il compenso per
lavoro straordinario

Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, nella misura dal 10% al 30% della
retribuzione di posizione. L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione
positiva dell’attivita della dipendente

7) L'orario di lavoro del dipendente & convenuto in n. 36 ore settimanali, articolate nell'orario di
servizio stabilito in sede di Conferenza dei Sindaci e sulla base della normativa vigente. In
relazione alla posizione conferita, il dipendente & tenuto ad effettuare I'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all’espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza
diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario;

8) IL risultato delle attivita svolte dalla dipendente & valutato dal Nucleo di Valutazione secondo il
sistema di misurazione della performance

9) L'incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della scadenza del
termine di cui al precedente punto 5) a seguito di valutazioni negative dei risultati dell’attivita
dirigenziale

10) Per tutto quello non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle norme vigenti in materia

11) Il presente provvedimento sara comunicato al soggetto interessato e sara inserito nel rispettivo
fascicolo personale

12) DI DARE ATTO che la retribuzione di funzione devono essere oggetto di “pesatura” da parte
dell' OlV al fine dell’'esatta determinazione;

Gabiano li 12/01/2016




