COMUNE DI GABIANG

Piazza Europai :L)
15020 Gabiano
Tel. 0142.945001 P. IVA 00449090067

L'anno DUEMILAQUINDICI addi due del mese diluglio 2015 nel Palazzo Comunale di Gabiano
sono presenti :

a) per’amministrazione comunale il Sindaco Domenico Priora, in base a specifica richiesta
come da verbale in data 23.06.2015 e il Segretario Comunale dott. Corrado Cellocco;

b) ‘le 00.SS. rappresentate dal Sig. Stornini Ernesto CSA mentre & assente il Sig. Cutrona
Pierangelo CISL, . E’ presente quale RSU il sig. Canepa Fiore ;

Le O0SS evidenzia il mancato riporto sui rispettivi fondi produttivita degli anni dal 2005 delle economie
sul lavoro straordinario e propone direcuperare tali somme in base agli straordinari effettuati e non
recuperati, anche nel giro di due o tre anni con appositi stanziamenti di bilancio , oppure con decisione
di soggetto terzo ( procedimento presso giudice del lavoro );

Il Sindaco evidenziando il principio che “chilavora deve essere pagato” sottolinea che in questo caso
si tratta di sanare delle situazioni pregresse riconducibili a precedente gestione, non facilmente sanabili
in quanto tali oneri costituirebbero “ debiti fuori bilancio ”. Rileva che la amministrazione ha intenzione
di venire incontro alle richieste nei limiti in cui queste possano essere considerate legittime sotto tuttii
profili ( compreso quello contabile ) che potranno essere coinvolti ,sottolineando per questo motivo che
tale disponibilita non necessariamente potra portare con sicurezza il buon esito della questione.

Le OOSS chiedono ;:

-che gli straordinari del 2105 vengano pagati e che vengano aggiornati i contratti individuali di lavoro con
le indicazioni degli orari e delle mansioni .

- che venga assicurato nei giorni di rientro il buono pasto o il servizio mensa con convenzioni anche a
decorrere dal 2016

La parte pubblica evidenzia che valutera anche in base alle disponibilita di bilancio .
Le parti infine concordano quanto segue in ordine all’utilizzo del fondo :

1) Progressioni Orizzontali 2014 . Non sono previste
2) Produttivita collettiva — La produttivita collettiva sara distribuita come nel 2013 , fatti salvi i
punteggi di valutazione 2014, come segue:

2 Cat B €.500,00 cadauno;
2 CatC €.1.100,00 cadauno ;
Importo totale produttivita = €.3.200,00.

Per il 2014 viene confermata la assegnazione alla dipendente dell’Ufficio Ragioneria di€. 1.500,00
annue lorde dicuiall’art. 17 c. 2 lettera f) ( recupero IMU ) e di €. 450,00 per inennita maneggio di



danaro . Si conferma per il 2014 al dipendente Cat. C1 addetto al servizio tecnico manutentivo
I'indennita annua di €.929,04 dicuiall’art. 17 c. 2 lettera | ( coltivazione di patrimonio arboreo ) .

Si allega prospetto di costituzione e utilizzo ;
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